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– Kienbaum-Studie 2006  
HR-Strategie

– Jobbörsen-Studie 2007 
FH Koblenz vergleicht führende Jobbörsen

– Media News 
Neue Spezialausgabe für Ingenieure

– Neukunde Techem 
Wie hohe Mediaberatungsqualität  

überzeugt

– Hochschulmarketing-Strategie –
 Der Schlüsselfaktor für die  

Nachwuchssicherung

Die deutsche Hochschullandschaft verändert 

sich und dies nicht nur durch den Bologna-

Prozess. Die zunehmende Professionalisierung 

und Marktorientierung der Universitäten führt 

zu einer dynamischen Entwicklung des Kandi-

datenmarktes in Deutschland. Der Stellenwert 

einer intelligenten Hochschulmarketing-Stra-

tegie gewinnt so noch stärker an Bedeutung.

      TOP THEMA
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– P-Marke Peguform 
Wie sich die Personalabteilung intern  

vermarktet

– Employer Brand Heraeus 
Wie sich ein großer Mittelständler in  

Position bringt

– Neuzugänge bei Terra 
Wachstum mit neuen Kräften

– Who is who 
Birgit Heuser stellt sich vor



STUDIEN
Jobbörsen-Studie 2007

Die Fachhochschule Koblenz hat in einer 

Studie eine vergleichende Analyse von 9.000 

und 66.000 Stellenanzeigen durchgeführt. 

Bei den untersuchten Online-Jobbörsen 

handelt es sich um Monster.de, Jobpilot.de, 

Jobscout24.de, Jobware.de, Stepstone.de und 

Stellenanzeigen.de. Die Ergebnisse der Studie 

umfassen in ihrer Bandbreite die Unterneh-

mensklassifizierung, die Verteilung der Post-

leitzahlengebiete, die wichtigsten Berufsfelder 

und Zielgruppen der Jobbörsen sowie die so 

genannte Matchingqualität. 

Sie können sich diese Studie jetzt kostenlos 

downloaden unter  www.terrapersonal.de/

brandnews.

Neue Spezialausgabe für  
Ingenieure

Am 22. Juni 2007 erscheint die Spezialaus-

gabe für Ingenieure des erfolgreichen Hoch-

schulmagazins Aud!max. Mit dieser Sonder-

ausgabe, die ausschließlich in ingenieurwis-

senschaftlichen Fachbereichen verteilt wird, 

bietet das Magazin Arbeitgebern die Chance, 

Studenten und Absolventen dieser Fachrich-

tungen optimal zu erreichen. Weitere Media-

informationen erhalten Sie bei den Terra 

Medienprofis unter 02261 7098-34.

MEDIA NEWS

Neue Kienbaum HR-Studie 
erschienen und erhältlich

Die Bedeutung der Personalarbeit nimmt 

weiter zu. Die Rahmenbedingungen haben sich 

jedoch nicht verbessert. Dieses Paradoxon ist 

Gegenstand der neuen Kienbaum HR-Studie. 

Im Drei-Länder-Vergleich (Schweiz, Österreich, 

Deutschland) werden folgende Themen näher 

beleuchtet: „Administration top, Strategie 

flop“ – operative Themen halten von der 

strategischen Arbeit ab; „Gesucht: Jung statt 

alt“ – Demographiefalle unterschätzt; die Ver-

nachlässigung der „Wertschöpfung Personal“.

Bestellen Sie die Studie jetzt kostenlos unter 

www.terrapersonal.de/brandnews.

Mediaberatungsqualität 
überzeugt Techem

Erneut hat Terra mit seiner hohen Qualität 

in der Mediaberatung überzeugt. 

Zum 1. Juni 2007 begrüßt der Geschäfts-

bereich Media das europaweit führende 

Dienstleistungsunternehmen der Wohnungs- 

und Immobilienwirtschaft mit seinen Kom-

petenzfeldern Energy Services und Energy 

Contracting.

Neben der Übernahme des Personalanzeigen-

Etats sind bereits eine Reihe von interes-

santen Personalmarketing-Projekten geplant, 

die Terra entwickeln und begleiten wird. 

Die Agentur freut sich auf die Herausforde-

rung und heißt Techem herzlich willkommen.



Hochschulmarketing-Strategie –
Der Schlüsselfaktor für die Nachwuchssicherung

„The only constant is change“ – dies gilt 

sicher auch für die dynamische Entwicklung 

des Kandidatenmarktes in Deutschland. Der 

Bologna-Prozess wird die deutsche Hochschul-

landschaft bis 2010 verändern. Dennoch sind 

vergleichsweise viele Unternehmen unvorbe-

reitet. Sollten Firmen ihre Einstiegsprogramme 

an den Bachelor-Abschluss anpassen? Wann 

ist der richtige Zeitpunkt zur Kandidatenan-

sprache? Welche neuen Personalentwicklungs-

konzepte sind zukünftig am effektivsten? 

Fragen, auf die viele Unternehmen noch keine 

Antworten haben.

Die Folge? Ein intelligenter und effizienter 

Hochschulmarketing-Mix wird in Zukunft im 

Personalmarketing wichtiger denn je. Denn: 

Der Talentmarkt wird enger und die Konkur-

renz schläft nicht. So setzen die „employer of 

choice“, allen voran Top-Strategieberatungen, 

die „best practice“-Maßstäbe im Hochschul-

marketing. Hier wird das 1x1 des Marketings 

bedingungslos auf das Personalmarketing 

übertragen. Beginnend mit einer systemati-

schen Markenführung des Employer Brands 

über klar definierte Marktsegmente in Form 

von Zielhochschulen bis hin zur einer systema-

tischen Werbewirkungskontrolle. Es wird 

nichts dem Zufall überlassen. Das Ergebnis? 

Bei den Besten werden Top-Erfolgsquoten in 

der Nachwuchsrekrutierung realisiert. 

TOP THEMA

Konkret bedeutet das: Bis zu 50 % der Top-

einstiegspositionen werden mittels intelligen-

ter Bindungskonzepte aus ehemaligen Prakti-

kanten oder Diplomanden rekrutiert. Die 

Kehrseite ist offensichtlich: Bis zu 30 % 

der Top-Absolventen sind bereits vor ihrem 

Studienabschluss nicht mehr auf dem Markt 

verfügbar. Deshalb ist es nur logisch und 

konsequent, dass immer mehr Unternehmen 

auf diese Entwicklung reagieren und ihre 

Recruiting-Aktivitäten bereits frühzeitig in den 

ersten Semestern des Studiums potenzieller 

Bewerber beginnen. Neben einem systema-

tischen On-Campus-Marketing stellt hierbei 

eine nachhaltige Medienpräsenz in zielgrup-

penaffinen Print- und Online-Medien nach 

wie vor einen maßgeblichen Baustein dar.

Erfahren Sie mehr über die Bedeutung einer 

erfolgreichen Hochschulmarketing-Strategie 

unter www.terrapersonal.de/brandnews.

Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen.

Jens Plinke, Telefon 02261 7098-22, 

jens.plinke@terrapersonal.de.

Personalstrategie und -politik 61,4 %
23,4 %

Personalabbau und Mitarbeiteraustritt

Kultur- und Change-Management 54,5 %
25,3 %

75,0 %

Personalcontrolling 65,9 %
31,2 %

54,5 %

HR-IT

Engagementmanagement 50,0 %
30,5 %

68,2 %
34,3 %

Personalmarketing und externe Rekrutierung 63,6 %
40,3 %

Interne Rekrutierung und Personaleinsatz 63,6 %
38,3 %

Administration und Abrechnung

Kompetenzmanagement/Personalentwicklung 81,8 %
44,2 %

93,2 %

Vergütung und Performance-Management 68,2 %
51,9 %

72,1 %

Personalplanung 81,8 %
51,3 %

Top-Unternehmen Übrige Unternehmen

Qualität der HR-Prozesse

Quelle: Kienbaum HR-Studie 2006



Employer Branding Heraeus

Heraeus, ein mittelständisches Familienunter-

nehmen mit der Struktur eines Konzerns, ist 

als „hidden champion“ zwar international 

erfolgreich, aber bei potentiellen Bewerbern 

wenig bekannt und attraktiv. Dies will 

Heraeus nun mit Hilfe von Terra ändern. 

Nach einer Stärken-Schwächen-Analyse hat 

Terra gemeinsam mit den Personalverant-

wortlichen von Heraeus die so genannten 

„Assets“ von diesem spannenden Unterneh-

men herausgearbeitet und im ersten Schritt 

in einer neuen Personalanzeigenkonzeption 

umgesetzt. Details der Case-Study erfahren 

Sie unter  www.terrapersonal.de/brandnews.

ZUKUNFT. PERSÖNLICH. GESTALTEN.

Ein Name. Ein Unternehmen. Eine Erfolgsgeschichte.
Als herausragender Global Player bietet Heraeus eine ideale Plattform 
für die individuelle berufl iche und persönliche Weiterentwicklung.
Setzen Sie Zeichen. Bei W. C. Heraeus. Am Standort Hanau als

Mit Offenheit gestalten Sie auch neue Situatio-
nen erfolgreich. Und setzen so eigene Energien
effi zient ein.

Vielfältige Chancen haben Sie gewinnbringend 
genutzt und konnten aufgrund Ihrer abgeschlos-
senen Ausbildung zum Werkzeugmacher 
bereits mehrjährige Berufserfahrung sammeln 
– speziell im Rundschleifen. Mit dem Umgang 
optischer und mechanischer Messmittel sind 
Sie zudem bestens vertraut. Ihre allgemeinen 
PC-Grundkenntnisse runden Ihr fachliches 
Profi l ab. Selbständige Arbeitsweise, Teamfähig-
keit, Verantwortungsbewusstsein und Zuver-
lässigkeit sind positive Eigenschaften, die mit 
Ihrer Person verbunden sind. In einem 2-
Schicht  betrieb zu arbeiten, ist für Sie selbst-
verständlich, bei Bedarf ist 3-Schichtarbeit 
erforderlich.

Zu den Schwerpunkten Ihrer Aufgaben zählt 
das Schleifen von Walzen im Normal- bzw. 
Spiegelpolierschliff. Darüber hinaus schleifen 
Sie nach Zeichnung Kreismesser von Scheren-
anlagen oder Maschinenteilen innen wie außen. 

Diese Tätigkeit erfordert entsprechende/ver-
gleichbare Berufserfahrung und setzt Mess-
genauigkeit sowie absolute Präzision voraus. 
Ihre Arbeit hilft, den reibungslosen Betrieb 
unserer komplexen Walzgerüste zu sichern.

Zeigen Sie Flexibilität. Bei W. C. Heraeus.
Stärken Sie uns beim Ausbau der weltweiten 
Spitzenposition.

Sind Sie dabei? 
Einfach Online bewerben 
(Referenzcode WCH-129-ro-ex-02):
Unter www.heraeus.de fi nden Sie unser 
Bewerbungs-Tool „YourJob@Heraeus“.
Fragen beantwortet Ihnen Rolf Heymann, 
Telefon 0 61 81/35-39 91.

Oder schriftliche Bewerbungen an:
W. C. Heraeus GmbH
Human Resources
Heraeusstraße 12-14
63450 Hanau

Wir freuen uns auf Sie.

Rundschleifer m/w

Flexibilität
zeigen.

ZUKUNFT. PERSÖNLICH. GESTALTEN.

Ein Name. Ein Unternehmen. Eine Erfolgsgeschichte. 
Als herausragender Global Player bietet Heraeus eine ideale Plattform 
für die individuelle berufl iche und persönliche Weiterentwicklung.
Setzen Sie Zeichen. Bei Heraeus Kulzer. 
Für verschiedene Vertriebsgebiete suchen wir mehrere

Sie wissen, wie man Menschen erreicht. Durch 
Fachkompetenz und eine ganz persönliche Art.

Ihre Offenheit und Geradlinigkeit haben Ihnen 
schon immer das Vertrauen anderer einge-
bracht. Ihr fachliches Know-how und Verant-
wortungsbewusstsein beeindrucken nachhaltig. 
Dies haben Sie im Rahmen Ihrer abgeschlosse-
nen Ausbildung im kaufmännischen oder Den-
talbereich bzw. durch Ihre Berufserfahrung in 
einer vergleichbaren Position bewiesen. Ihre 
selbständige Arbeitsweise, Flexibilität und 
Belastbarkeit überzeugen. Dabei gehen Sie 
offen auf Menschen zu und verfolgen indivi-
duelle Unternehmensziele mit „Biss“ und 
Beharrlichkeit. Dies sind die besten Voraus-
setzungen für eine erfolgreiche berufl iche 
Entwicklung in unserem Unternehmen.

Die Aufgaben der Zukunft betrachten Sie 
als ideale Herausforderung. Zu Ihren Kunden 
gehören Zahnärzte und der Dentalhandel. 

Durch professionelle Beratung begeistern 
Sie diese von unseren Dentalerzeugnissen 
und sorgen so für eine nachhaltige Verkaufs-
steigerung. Parallel erweitern Sie unseren 
Kundenstamm durch gezielte Akquisitionen. 
Darüber hinaus organisieren Sie Kleinmessen 
und führen lokale Verkaufsveranstaltungen 
mit unseren Handelspartnern durch.

Gewinnen Sie Vertrauen. Bei Heraeus Kulzer.
Stärken Sie die Division Dentistry beim Ausbau 
ihrer weltweiten Spitzenposition.

Sind Sie dabei?
Einfach Online unter dem jeweiligen 
Referenzcode bewerben.
Unter www.heraeus.de fi nden Sie unser 
Bewerbungs-Tool „YourJob@Heraeus“. 
Fragen beantwortet Ihnen Thilo Beier, 
Telefon 0 61 81/35-34 80.

Wir freuen uns auf Sie.

Außendienstmitarbeiter m/w Praxis Dental
Region: München-West/Großraum Garmisch-Partenkirchen
Referenz-Code: HKG-13430-fe-ex-003

Region: Großraum Regensburg/Amberg/Landshut
Referenz-Code: HKG-13430-fe-ex-004

Region: München-Ost/Großraum Rosenheim
Referenz-Code: HKG-13430-fe-ex-005

Vertrauen
gewinnen.

P-Marke Peguform

Seit März 2007 kann Terra die Peguform 

GmbH, einen großen Hersteller im Bereich 

Kunststoffteile für Personen- und Nutzfahr-

zeuge, als Neukunden begrüßen. Der Auftrag 

des Personalbereichs des bekannten Auto-

mobilzulieferers an Terra bestand darin, die 

Vermarktung des eigenen Personalbereichs 

innerhalb des Unternehmens konzeptionell 

zu begleiten. Näheres zu dem Projekt und 

dem Thema P-Marke erfahren Sie von 

Lisa Behrendt, Telefon 02261 7098-23, 

lisa.behrendt@terrapersonal.de.

Lisa Behrendt (27) in der Beratung, 

Katrin Müller (23) in der Media und 

Jöran Überschär (27) im Bereich Text 

verstärken seit neuestem das Terra Team. 

„Mit dieser gezielten Verstärkung von 

Spezialisten werden wir den sehr posi-

tiven Wachstumskurs von Terra in allen 

drei Geschäftsbereichen Kommunika-

tionsberatung, Agenturgeschäft Kreation 

und Media mit voller Kraft fortsetzen“, so 

Thomas Kleb, Geschäftsführer von Terra.

Neuzugänge bei Terra

Who is who: Birgit Heuser

Nach über 20-jähriger Tätigkeit in der Werbe-

abteilung eines großen Automobilzulieferers 

habe ich „die Seiten gewechselt“ und bin nun 

schon fast sieben Jahre bei Terra. Als Projekt-

assistentin unterstütze ich die Berater und 

in meiner Aufgabe als Produktionerin sorge 

ich für den reibungslosen Druck von Broschü-

ren, Flyern, Postern, Handzetteln usw. für 

unsere Kunden. Aber auch die Planung und 

Organisation von Mailings, die Vertretung 

im Sekretariat und vieles mehr gehören zu 

meiner vielseitigen täglichen Arbeit. In meiner 

Freizeit entspanne ich bei Spaziergängen mit 

meinem Hund, beim Lesen, in meinem Garten 

oder bei Frankreichreisen und – wie könnte 

es anders sein – bei einem guten Essen mit 

lieben Freunden. Einmal im Jahr ist dann ein 

längerer Urlaub in Finnland Pflicht, um Kraft 

zu schöpfen für die spannenden Aufgaben, 

die bei Terra auf mich warten.

TERRA INTERN
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