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Die deutsche Hochschullandschaft verandert
sich und dies nicht nur durch den Bologna-
Prozess. Die zunehmende Professionalisierung
und Marktorientierung der Universitaten fiihrt
zu einer dynamischen Entwicklung des Kandi-
datenmarktes in Deutschland. Der Stellenwert
einer intelligenten Hochschulmarketing-Stra-
tegie gewinnt so noch stérker an Bedeutung.



Neue Kienbaum HR-Studie
erschienen und erhaltlich

Die Bedeutung der Personalarbeit nimmt
weiter zu. Die Rahmenbedingungen haben sich
jedoch nicht verbessert. Dieses Paradoxon ist
Gegenstand der neuen Kienbaum HR-Studie.
Im Drei-Lander-Vergleich (Schweiz, Osterreich,
Deutschland) werden folgende Themen naher
beleuchtet: ,Administration top, Strategie
flop" — operative Themen halten von der
strategischen Arbeit ab; ,Gesucht: Jung statt
alt" — Demographiefalle unterschatzt; die Ver-
nachlassigung der ,Wertschopfung Personal”.

Bestellen Sie die Studie jetzt kostenlos unter

www.terrapersonal.de/brandnews.

Neue Spezialausgabe fiir
Ingenieure

Am 22. Juni 2007 erscheint die Spezialaus-
gabe fiir Ingenieure des erfolgreichen Hoch-
schulmagazins Aud!max. Mit dieser Sonder-
ausgabe, die ausschlieBlich in ingenieurwis-
senschaftlichen Fachbereichen verteilt wird,
bietet das Magazin Arbeitgebern die Chance,
Studenten und Absolventen dieser Fachrich-
tungen optimal zu erreichen. Weitere Media-
informationen erhalten Sie bei den Terra
Medienprofis unter 02261 7098-34.

Jobborsen-Studie 2007

Die Fachhochschule Koblenz hat in einer
Studie eine vergleichende Analyse von 9.000
und 66.000 Stellenanzeigen durchgefiihrt.
Bei den untersuchten Online-Jobbérsen
handelt es sich um Monster.de, Jobpilot.de,
Jobscout24.de, Jobware.de, Stepstone.de und
Stellenanzeigen.de. Die Ergebnisse der Studie
umfassen in ihrer Bandbreite die Unterneh-
mensklassifizierung, die Verteilung der Post-

leitzahlengebiete, die wichtigsten Berufsfelder

und Zielgruppen der Jobbérsen sowie die so
genannte Matchingqualitat.

Sie kdnnen sich diese Studie jetzt kostenlos
downloaden unter www.terrapersonal.de/
brandnews.

Mediaberatungsqualitat
liberzeugt Techem

Erneut hat Terra mit seiner hohen Qualitat
in der Mediaberatung iiberzeugt.

Zum 1. Juni 2007 begriiBt der Geschafts-
bereich Media das europaweit fithrende
Dienstleistungsunternehmen der Wohnungs-
und Immobilienwirtschaft mit seinen Kom-
petenzfeldern Energy Services und Energy
Contracting.

techem
——

Neben der Ubernahme des Personalanzeigen-
Etats sind bereits eine Reihe von interes-
santen Personalmarketing-Projekten geplant,
die Terra entwickeln und begleiten wird.

Die Agentur freut sich auf die Herausforde-
rung und heilt Techem herzlich willkommen.



Hochschulmarketing-Strategie —

Der Schliisselfaktor fiir die Nachwuchssicherung

.The only constant is change” - dies gilt
sicher auch fiir die dynamische Entwicklung
des Kandidatenmarktes in Deutschland. Der
Bologna-Prozess wird die deutsche Hochschul-
landschaft bis 2010 verandern. Dennoch sind
vergleichsweise viele Unternehmen unvorbe-
reitet. Sollten Firmen ihre Einstiegsprogramme
an den Bachelor-Abschluss anpassen? Wann
ist der richtige Zeitpunkt zur Kandidatenan-
sprache? Welche neuen Personalentwicklungs-
konzepte sind zukiinftig am effektivsten?
Fragen, auf die viele Unternehmen noch keine
Antworten haben.

Die Folge? Ein intelligenter und effizienter
Hochschulmarketing-Mix wird in Zukunft im
Personalmarketing wichtiger denn je. Denn:
Der Talentmarkt wird enger und die Konkur-
renz schlaft nicht. So setzen die ,employer of
choice”, allen voran Top-Strategieberatungen,
die ,best practice”-MaBstdbe im Hochschul-
marketing. Hier wird das 1x1 des Marketings
bedingungslos auf das Personalmarketing
iibertragen. Beginnend mit einer systemati-
schen Markenfiihrung des Employer Brands
uber klar definierte Marktsegmente in Form
von Zielhochschulen bis hin zur einer systema-
tischen Werbewirkungskontrolle. Es wird
nichts dem Zufall iiberlassen. Das Ergebnis?
Bei den Besten werden Top-Erfolgsquoten in
der Nachwuchsrekrutierung realisiert.

Konkret bedeutet das: Bis zu 50 % der Top-
einstiegspositionen werden mittels intelligen-
ter Bindungskonzepte aus ehemaligen Prakti-
kanten oder Diplomanden rekrutiert. Die
Kehrseite ist offensichtlich: Bis zu 30 %

der Top-Absolventen sind bereits vor ihrem
Studienabschluss nicht mehr auf dem Markt
verfiighar. Deshalb ist es nur logisch und
konsequent, dass immer mehr Unternehmen
auf diese Entwicklung reagieren und ihre
Recruiting-Aktivitaten bereits frithzeitig in den
ersten Semestern des Studiums potenzieller

Qualitat der HR-Prozesse

Administration und Abrechnung
Personalabbau und Mitarbeiteraustritt
Personalplanung

Vergiitung und Performance-Management
Kompetenzmanagement/ Personalentwicklung
Personalmarketing und externe Rekrutierung
Interne Rekrutierung und Personaleinsatz
HR-IT

Personalcontrolling
Engagementmanagement

Kultur- und Change-Management

Personalstrategie und -politik

Bewerber beginnen. Neben einem systema-
tischen On-Campus-Marketing stellt hierbei
eine nachhaltige Medienprasenz in zielgrup-
penaffinen Print- und Online-Medien nach
wie vor einen mafgeblichen Baustein dar.

Erfahren Sie mehr tiber die Bedeutung einer
erfolgreichen Hochschulmarketing-Strategie
unter www.terrapersonal.de/brandnews.
Wir freuen uns auf den Dialog mit [hnen.
Jens Plinke, Telefon 02261 7098-22,
jens.plinke@terrapersonal.de.
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P-Marke Peguform

Seit Marz 2007 kann Terra die Peguform
GmbH, einen groBen Hersteller im Bereich
Kunststoffteile fiir Personen- und Nutzfahr-
zeuge, als Neukunden begriiBen. Der Auftrag
des Personalbereichs des bekannten Auto-
mobilzulieferers an Terra bestand darin, die

Employer Branding Heraeus

Heraeus, ein mittelstdndisches Familienunter-
nehmen mit der Struktur eines Konzerns, ist
als ,hidden champion” zwar international
erfolgreich, aber bei potentiellen Bewerbern
wenig bekannt und attraktiv. Dies will
Heraeus nun mit Hilfe von Terra dndern.
Nach einer Starken-Schwachen-Analyse hat

Who is who: Birgit Heuser

Nach iiber 20-jahriger Tatigkeit in der Werbe-
abteilung eines groBen Automobilzulieferers
habe ich ,die Seiten gewechselt" und bin nun
schon fast sieben Jahre bei Terra. Als Projekt-
assistentin unterstitze ich die Berater und

in meiner Aufgabe als Produktionerin sorge
ich fiir den reibungslosen Druck von Broschii-
ren, Flyern, Postern, Handzetteln usw. fiir
unsere Kunden. Aber auch die Planung und
Organisation von Mailings, die Vertretung

Vermarktung des eigenen Personalbereichs
innerhalb des Unternehmens konzeptionell
zu begleiten. N&heres zu dem Projekt und
dem Thema P-Marke erfahren Sie von

Lisa Behrendt, Telefon 02261 7098-23,
lisa.behrendt@terrapersonal.de.

Neuzugdnge bei Terra

Lisa Behrendt (27) in der Beratung,
Katrin Miiller (23) in der Media und
Jéran Uberschar (27) im Bereich Text
verstarken seit neuestem das Terra Team.
.Mit dieser gezielten Verstarkung von
Spezialisten werden wir den sehr posi-
tiven Wachstumskurs von Terra in allen
drei Geschéaftsbereichen Kommunika-
tionsberatung, Agenturgeschéaft Kreation

und Media mit voller Kraft fortsetzen", so
Thomas Kleb, Geschaftsfiihrer von Terra.

Vertrauen
gewinneng

Terra gemeinsam mit den Personalverant- Flexibilitat

zeigen.

wortlichen von Heraeus die so genannten

JAssets” von diesem spannenden Unterneh- ) ) Heraeus

men herausgearbeitet und im ersten Schritt

m/w Praxis Dental

in einer neuen Personalanzeigenkonzeption

umgesetzt. Details der Case-Study erfahren

Sie unter www.terrapersonal.de/brandnews.

im Sekretariat und vieles mehr gehdren zu
meiner vielseitigen taglichen Arbeit. In meiner
Freizeit entspanne ich bei Spaziergangen mit
meinem Hund, beim Lesen, in meinem Garten
oder bei Frankreichreisen und — wie kénnte

es anders sein — bei einem guten Essen mit
lieben Freunden. Einmal im Jahr ist dann ein
langerer Urlaub in Finnland Pflicht, um Kraft
zu schopfen fiir die spannenden Aufgaben,
die bei Terra auf mich warten.
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